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1 Special Craft -
AuBergewohnliche Handwerksberufe

Es gibt fast doppelt so viele offene Ausbildungs-
platze wie Bewerber:innen. Auszubildende werden
daher handeringend gesucht und das wird auch in
den kommenden Jahren wohl so bleiben. Wer also
bei der Azubigewinnung nicht prasent ist, geht auf
Dauer bei der Akquise von Nachwuchskraften leer
aus.

Das Projekt Special Craft unterstiitzt handwerkli-
che Kleinst- und Kleinbetriebe (KKU) aus den Berei-
chen Gesundheitshandwerk, kiinstlerisch-kreatives
Handwerk und aus dem hochspezialisierten Hand-
werk dabei, sich auf die Ausbildung vorzubereiten
und engagierten Nachwuchs zu finden.

Mit diesem Leitfaden mochten wir insbesondere
Unternehmen, die bisher keine oder wenig Erfah-
rung mit der Ausbildung haben, an das Thema her-
anfuihren. Aber auch Ausbilder:innen, bei denen die
letzte Ausbildung schon eine Zeit zurtickliegt, kon-
nen hier ihre Kenntnisse wieder auffrischen. Dabei
werden insbesondere folgende Fragen behandelt:

+ Welche Voraussetzungen muss das
Unternehmen fir die Ausbildung erfillen?

+  Welche unterschiedlichen Wege gibt es, die
Eignung als Ausbildungsbetrieb bzw. als
Ausbilder:in zu erlangen?

+ Was ist vor dem Ausbildungsstart und
wahrend der Ausbildung zu beachten?

«  Welche Fordermdglichkeiten gibt es fiir
Auszubildende und Ausbildungsbetriebe?

Info Kontaktdaten

Special Craft Team
Bramscher Str. 134-136
49088 Osnabriick

0541 6929 - 624
0541 6929 - 633
info@special-craft.de
www.special-craft.de

Telefon:

E-Mail:
Web:

Special Craft: Aul3ergewdhnliche Handwerksberufe

Special Craft ist ein Projekt der Berufsbildungs-
und Servicezentrum des Osnabriicker Handwerks
GmbH (BUS GmbH). Als gemeinnutzige Tochter der
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim ist sie auf die berufliche Weiterbildung
spezialisiert und entwickelt Projekte, die kleine und
mittelstandische Unternehmen unterstutzen.

Special Craft ist ein JOBSTARTER plus-Projekt. Mit
dem Programm JOBSTARTER plus fordert das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
bundesweit die Verbesserung regionaler Ausbil-
dungsstrukturen. Die JOBSTARTER plus-Projekte
unterstitzen mit konkreten Dienstleistungen klei-
ne und mittlere Unternehmen in allen Fragen der
Berufsausbildung und tragen so zur Fachkrafte-
sicherung bei. Durchgefiihrt wird das Programm
vom Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB).

Quelle: www.amh-online.de

Weitere hilfreiche Unterstlitzung bieten auch die
Umsetzungshilfen und Zusatzmaterialien der Reihe
Ausbildung gestalten. Die von Expert:innen aus der
Ausbildungspraxis erstellten Publikationen werden
durch das Bundesinstitut fir Berufsbildung auf
www.bibb.de/ausbildunggestalten zur Verfligung
gestellt. Dort finden Sie:

Informationen zum Ausbildungsberuf
Hintergriinde der Neuordnung
Informationen zur Ausbildungsordnung
Ausbildungsrahmenplane mit
umfangreichen Erlduterungen

Beispiele fir Arbeits-

und Prifungsaufgaben

Erlauterungen von Ausbildungsmethoden
und Prifungsinstrumenten
Rahmenlehrplane und

exemplarische Lernsituationen

Ideen und Hinweise zu
Lernortkooperationen

Checklisten und Muster



2 Ausbildungsbetrieb werden

Es gibt viele Griinde auszubilden. Bei manchen
Unternehmen wird der Gedanke auszubilden viel-
leicht aus der Not heraus geboren, etwa weil der
Fachkraftebedarf auf dem Arbeitsmarkt anders
nicht zu decken ist. In anderen Unternehmen sind
die Betriebsprozesse so spezialisiert, dass es einfach
sinnvoller ist, die zukilinftigen Fachkrafte gleich im
eigenen Haus auszubilden und durch eine gute
Ausbildung langfristig fiir das Unternehmen zu ge-
winnen.

Im dualen Ausbildungssystem (bernehmen die
Ausbildungsbetriebe aber auch eine gesellschaft-
liche Verantwortung, indem sie jungen Menschen
in Ihrem im Betrieb einen erfolgreichen beruflichen
Werdegang ermdglichen. Nach dem Motto WIR
BILDEN AUS! tragt das eigene Ausbildungsengage-
ment auch dazu bei, den Betrieb regional zu veran-
kern und das Unternehmensimage zu starken.

Ein ganz anderer Grund kann aber auch die Liebe
zum Beruf sein: Die Freude daran, das eigene be-
rufliche Wissen an den Nachwuchs weiterzugeben,
kann eine starke persénliche Motivation sein um
(wieder) auszubilden. Denn insbesondere in den
weniger bekannten Special Craft Gewerken, geht
mit jedem Betrieb, der keinen Nachwuchs findet,
immer auch ein Stlick Handwerkskultur und -viel-
falt in der Region verloren.

Was auch immer lhre unternehmerischen oder per-
sonlichen Grinde dafir sind, sich mit dem Thema
Ausbildung auseinanderzusetzen: Unser Ziel ist es,
Sie bei Ihrem Vorhaben zu unterstiitzen. Damit die
Ausbildung in lhrem Betrieb ein voller Erfolg wird,
soll dieser Leitfaden Sie bei den ersten Schritten in
Richtung Ausbildungsbetrieb begleiten.

Flr weitergehende Unterstlitzung stehen wir lhnen
jederzeit gerne auch personlich zur Verfligung.

Die duale Ausbildung wird im Wesentlichen, jedoch
nicht ausschlie3lich, durch das Berufsbildungsge-
setz (BBiG) geregelt. Hier finden Sie z.B. die Pflich-
ten der Auszubildenden und der Ausbildenden,
Regelungen zu verschiedenen Ausbildungsformen
wie Verbund- oder Teilzeitausbildung, Vorgaben zur
Ausbildungsvergitung und vieles mehr.
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Ausbildungsbetrieb werden

Als angehender Ausbildungsbetrieb ist jedoch zu-
nachst einmal die Frage ,Darf ich Gberhaupt aus-
bilden?” zu klaren. Um die hohe Qualitat der Aus-
bildung sicherzustellen, werden in den §§ 27-33
BBiG bestimmte Anforderungen an die Eignung
von Ausbildungsbetrieben gestellt. Hierzu geho-
ren insbesondere die betriebliche Eignung sowie
die Eignung des Ausbildungspersonals. Was genau
diese Eignungsanforderungen beinhalten und wie
Sie die Eignung lhres Betriebs und Ihres Personals
nachweisen konnen, klaren wir ausfiihrlich im Fol-
genden.

2.1 Eignung der Ausbildungsstatte

Die Eignung der Ausbildungsstatte oder auch die
betriebliche Eignung bezieht sich darauf, dass die
Ausbildungsstatte gewahrleisten muss, die in der
Ausbildungsverordnung vorgeschriebenen beruf-
lichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in
vollem Umfang vermitteln zu kénnen. Sie hangt
zum einen von der Art und Einrichtung der Aus-
bildungsstatte, zum anderen aber auch von dem
zahlenmaBigen Verhaltnis von Auszubildenden zu
angestellten Fachkraften ab.

Dementsprechend muss der Betrieb Uber alle fur
die Ausbildung erforderlichen Werkzeuge, Gerate,
Maschinen und Raumlichkeiten verfligen. Zudem
wird vorausgesetzt, dass Auszubildenden ein Ort
fir Ubungsarbeiten zur Verfiigung steht, dabei sind
auch Unfallverhitungsvorschriften und die Arbeits-
stattenverordnung zu beachten.

Des Weiteren muss die Zahl der Auszubildenden
in einem angemessenen Verhaltnis zu der Zahl der
beschaftigten Fachkrafte bzw. zu der Anzahl der
Ausbildungsplatze stehen. Als Ausbildungsplatz
wird hier der Ort oder Arbeitsplatz inklusive Aus-
stattung und personeller Besetzung verstanden,
an dem der Ausbildungsberuf praxisnah vermittelt
werden kann. Als Fachkrafte gelten Personen, die
in dem Ausbildungsberuf die Abschlusspriifung er-
folgreich abgelegt haben oder die eine, dem Aus-
bildungsberuf entsprechende, Tatigkeit seit einer
Zeit ausgeubt haben, die mindestens der doppel-
ten Zeit der Ausbildung entspricht. In der Regel
gilt, dass bei 1 — 2 Fachkraften eine Auszubildende,
bei 3 - 5 Fachkraften zwei Auszubildende, bei 6 - 8
Fachkraften drei Auszubildende und bei jeweils drei
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weiteren Fachkraften eine weitere Auszubildende
eingestellt werden konnen. Tatsachlich kann von
dieser Anforderung aber auch abgesehen werden,
wenn dadurch die Ausbildung nicht gefahrdet wird.
Die Beurteilung der Eignung der Ausbildungsstatte
erfolgt dementsprechend einzelfallbezogen (§27
BBiG; § 21 HWO).

Kleinere oder sehr spezialisierte Betriebe, die nicht
in der Lage sind, alle in der Ausbildung zu vermit-
telnden Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
eigenstandig an ihre Auszubildenden weiterzuge-
ben, kdnnen auch auf AusbildungsmaRnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte zurtickgreifen (z.B.
Lehrwerkstéatten / Uberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisungen) oder im Verbund mit einem anderen
ausbildungsberechtigten Betrieb die Ausbildung
durchfiihren.

Die Eignung der Ausbildungsstatte und des Ausbil-
dungspersonals wird durch die zustandige regiona-
le Handwerkskammer festgestellt.

S
é\

Quelle: www.amh-online.de @

Bei erstausbildenden Betrieben findet hierzu in der
Regel eine Betriebsbegehung durch Mitarbeiten-
de der Ausbildungsberatung der Kammer statt. Bei
dieser Gelegenheit werden in einem personlichen
Gesprach vor Ort auch die Rahmenbedingungen
und die verschiedenen Eignungsvoraussetzungen
geklart.

Special Craft: Aul3ergewdhnliche Handwerksberufe

2.2 Eignung des Ausbildungspersonals

Bei der Frage nach der personlichen und fachlichen
Eignung ist die Unterscheidung der Begriffe des
Ausbildenden und des Ausbilders bzw. der Ausbil-
derin wichtig. Denn das Berufsbildungsgesetz un-
terscheidet zwischen dem Einstellen und dem Aus-
bilden von Auszubildenden.

Firmeninhaber:innen, die Auszubildende einstellen,
die Ausbildung aber von Mitarbeitenden durch-
fuhren lassen, gelten als Ausbildende. Sie miissen
lediglich Uber die personliche Eignung verfuigen.
Als Ausbilder oder Ausbilderin gilt die Person, die
die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte
unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem
Umfang vermittelt. Sie muss sowohl Uber die per-
sonliche als auch tber die fachliche Eignung verfi-
gen. Diese Rolle kdnnen Mitarbeitende aber nattir-
lich auch Firmeninhaber:innen selbst ibernehmen,
dann spricht man von der oder dem Ausbildenden,
die oder der selbst ausbildet (§ 28 BBiG).

‘fp
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Die Eignung des Ausbildungspersonals lasst sich
zunachst in die personliche und fachliche Eignung
unterteilen. Die fachliche Eignung lasst sich wie-
derum in drei Bestandteile gliedern, die berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die angemesse-
ne Arbeitserfahrung. All diese Bereiche beleuchten
wir im Folgenden genauer.



2.3 Personliche Eignung

Die personliche Eignung wird in § 29 BBiG durch
eine Negativformulierung geregelt. Demnach ist
personlich insbesondere nicht geeignet, wer keine
Kinder oder Jugendlichen beschéaftigen darf oder
wer ,wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz
oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und Bestimmungen versto3en hat.” Diese
Ausschlussgriinde sind jedoch nicht abschliel3end,
beispielsweise konnen auch das nicht Abfiihren
von Sozialversicherungsbeitragen, allgemeine Un-
zuverlassigkeit oder die Verletzung der Intim- und
Privatsphare von Auszubildenden als Griinde fir
die Aberkennung der persoénlichen Eignung in Fra-
ge kommen. Grundsatzlich verfligt aber jede Per-
son erst einmal Uber die personliche Eignung zur
Ausbildung.

24 Fachliche Eignung

Die Voraussetzungen fir die
fachliche Eignung von Ausbil-
denden, die selbst ausbilden,
und fiir Ausbilder:iinnen ergeben
sich aus § 30 BBiG. Die fachliche
Eignung untergliedert sich in
drei Komponenten: die beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie eine angemessene Be-
rufserfahrung.

Die notwendigen beruflichen
Fahigkeiten liegen z.B. dann vor, wenn der Ausbil-
dende, der selbst ausbildet, bzw. der Ausbilder oder
die Ausbilderin die Abschlussprifung in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat. Sie kénnen auch dann vorliegen,
wenn eine anerkannte Priifung an einer Ausbil-
dungsstatte oder vor einer Prifungsbehorde oder
eine Abschlussprifung an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Schule bestanden wurde.

Auch bei erfolgreichem Abschluss eines Hochschul-
studiums in einer dem Ausbildungsberuf entspre-
chenden Fachrichtung kann von dem Vorliegen der
beruflichen Fahigkeiten ausgegangen werden.

Quelle: www.amh-online.de
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Wer ein Studium, eine Ausbildung oder einen ande-
ren Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung im Ausland er-
worben hat, kann das Bestehen seiner beruflichen
Fahigkeit nachweisen, wenn die Gleichwertigkeit
des Abschlusses nach dem Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz oder anderen rechtlichen Regelun-
gen festgestellt worden ist.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann fir lang-
jahrig tatige Handwerker:innen mit nachweisbaren
Kenntnissen im Ausbildungsberuf auch ohne for-
mal vorliegende fachliche Eignung eine Ausnah-
mebewilligung zur Ausbildung erteilt werden. In
diesen Fallen kann ein Antrag auf ,Zuerkennung
der fachlichen Eignung zur Berufsausbildung” bei
der zustandigen Handwerkskammer gestellt wer-
den.

25 Externenpriifung

Wer nicht Gber eine abgeschlos-
sene Ausbildung, ein Hochschul-
studium oder einen sonstigen
anerkannten  Berufsabschluss
verfugt, um seine beruflichen Fa-
higkeiten nachzuweisen, fir den
kann die Externenprifung eine
Méoglichkeit sein, diesen Nach-
weis zu erbringen und gleichzei-
tig einen anerkannten Berufsab-
schluss zu erlangen.

Hierzu ist ein Antrag auf Zulas-
sung zur Externenpriifung bei
der zustandigen Kammer notwendig. Vorausset-
zung fir die Zulassung ist, dass der Antragsteller
bzw. die Antragstellerin langjahrige Berufserfah-
rung in dem Beruf, in dem die Prifung abgelegt
werden soll, nachweisen kann. In der Regel muss
die Zeit der Berufstatigkeit das Anderthalbfache
der regularen Ausbildungszeit betragen. Hierbei
konnen u.U. auch Zeiten der Ausbildung oder der
Berufstatigkeit angerechnet werden, die in einem
dhnlichen einschldagigen Ausbildungsberuf oder im
Ausland erworben wurden. Wichtig ist, dass diese
Tatigkeiten die zentralen beruflichen Anforderun-
gen des Ausbildungsberufes abdecken.
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Aber auch diejenigen, die die Zeiten der Berufsta-
tigkeit nicht nachweisen kénnen, haben eine Chan-
ce auf Zulassung zur Externenprifung. Dann muss
auf andere Weise nachgewiesen werden, dass der
Antragsteller bzw. die Antragstellerin Gber die not-
wendigen beruflichen Fertigkeiten, Fahigkeiten
und Kenntnisse verfligt. Dies kann z.B. durch Zerti-
fikate von QualifizierungsmalBnahmen geschehen.

Ob die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ex-
ternenpriifung vorliegen, entscheidet die zustandi-
ge Kammer bzw. der Priifungsausschuss einzelfall-
bezogen.

Wer die Zulassungsvoraussetzungen erfillt, hat in
der Regel an zwei Terminen im Jahr die Moglichkeit,
die Externenpriifung abzulegen, entweder im Som-
mer oder im Winter. Dabei entsprechen die Pru-
fungsformen, -inhalte und -anforderungen denen
der reguldren Abschlussprifung. Entsprechend be-
steht auch die Externenprifung aus einem theore-
tischen und einem fachpraktischen Teil.

Durch das erfolgreiche Ablegen der Externenpri-
fung konnen die beruflichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die fir die Vermittlung der
Ausbildungsinhalte erforderlich sind, nachgewie-
sen werden. Das Bestehen der Externenpriifung
attestiert dabei jedoch nicht die zusatzlich notwen-
digen berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die Ausbilder:in-
nen nachweisen mussen. Diese sind durch das
erfolgreiche Ablegen einer ,Ausbildung der Ausbil-
der”-Prifung (AdA-Prifung) gesondert nachzuwei-
sen. Hierzu mehr im Kapitel Berufs- und arbeitspad-
agogische Eignung.

2.6 Widerrufliche Zuerkennung der
fachlichen Eignung

Personen, die die fachliche Eignung nicht erfillen,
kann die fachliche Eignung auf Widerruf durch die
nach Landesrecht zustandige Behorde zuerkannt
werden. Hierfur ist eine Anhérung vor der zustan-
digen Kammer notwendig. Die Gesetzesgrundlage
ergibt sich aus § 30 Abs. 6 BBiG und § 22b Abs. 5
HwO.

Nahere Informationen und Antrage zur widerrufli-
chen Zuerkennung der fachlichen Eignung sind bei
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der zustandigen Kammer erhaltlich. Dabei ist zu
beachten, dass die Antragstellung in der Regel ge-
bihrenpflichtig ist und kein Rechtsanspruch auf die
widerrufliche Zuerkennung der fachlichen Eignung
besteht. In dem Antrag missen der berufliche Wer-
degang, Aus- und Weiterbildungszeiten, sonstige
berufliche Qualifizierungen, Ausbildertatigkeiten
bzw. padagogische Qualifikationen und berufliche
Tatigkeiten ausfuhrlich nachgewiesen werden.

2.7 Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Die berufs- und arbeitspadagogischen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten, Giber die Ausbildende,
die selbst ausbilden, sowie Ausbilder:innen verfi-
gen mussen, werden in der Ausbildereignungsver-
ordnung (AEVO) geregelt.

Bei der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung
spielt insbesondere die Kompetenz zum selbst-
standigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
der Ausbildung eine wichtige Rolle. Diese Bereiche
werden in vier Handlungsfelder untergliedert:

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und
Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Ausbildung durchfiihren

Ausbildung abschlieBen

Mit dem Bestehen der Ausbildereignungspriifung
werden diese Kompetenzen nachgewiesen. Die
Ausbildereignungspriifung ist Bestandteil der Meis-
terprifung (Teil 4), kann aber auch eigenstandig
vor den zustandigen Stellen (IHK / HWK) abgelegt
werden. So kdnnen auch Gesellen und Gesellinnen
die berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse
erwerben um als Ausbilder:in tatig zu werden.



Die fur die Prifung notwendigen Inhalte werden
in sogenannten ,Ausbildung der Ausbilder”-Kur-
sen (AdA-Kurs / AEVO-Lehrgang) vermittelt. Die
AdA-Prifung besteht aus zwei Teilen, einem the-
oretischen Multiple-Choice-Test und einer prak-
tischen Unterweisung mit anschlieBendem Pri-
fungsgesprach.

Ausnahme: Wenn kein Nachweis Uber die berufspa-
dagogischen Kenntnisse gemad3 AEVO vorliegt,
kann die zustandige Kammer im Einzelfall auch
eine vorlaufige Ausbildungserlaubnis erteilen. In
diesem Fall ist der Ausbilder oder die Ausbilderin in
der Regel dazu angehalten, innerhalb eines Jahres
die Ausbildereignungspriifung nachzuholen. Auch
kann die Moglichkeit bestehen, Ausbildungstatig-
keiten aus den Jahren 2003 bis 2009, als die Ausbil-
dereignungsverordnung ausgesetzt war, als Nach-
weis anerkennen zu lassen.

Wenn es im Betrieb keine Mitarbeitenden gibt, die
fur die Funktion als Ausbilder:in fachlich und per-
sonlich geeignet sind, wird keine Ausbildungsbe-
rechtigung erteilt.

3 Ausbildung vorbereiten

Haben Sie die Eignung als Ausbildungsstatte erfolg-
reich nachgewiesen, geht es nun in den folgenden
Schritten darum, die Ausbildung in Ihrem Betrieb
vorzubereiten. Im folgenden Kapitel werfen wir ei-
nen genaueren Blick auf den Ausbildungsvertrag,
auf die Themen Berufsschule und Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung sowie auf den Ausbildungs-
rahmenplan, Berichtshefte und Kosten der Ausbil-
dung.

3.1 Der Ausbildungsvertrag

Sie sind als ausbildende Einrichtung verpflichetet,
vor dem Start der Berufsausbildung mit Ihren Aus-
zubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu
schlieBBen (§ 11 BBiG). Ist die auszubildende Person
bei Vertragsabschluss noch minderjahrig, so muss
vorab die Zustimmung ihres gesetzlichen Vertre-
ters eingeholt werden, der den Ausbildungsvertrag
zusammen mit der auszubildenden Person sowie
einem Zeichnungsberechtigten bzw. einer Zeich-
nungsberechtigten Ihres Unternehmens unter-
zeichnet.
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Der Ausbildungsvertrag muss dabei laut § 11 Abs.
1 BBiG gesetzliche Mindestanforderungen erfillen.
Die meisten Handwerkskammern haben zu diesem
Zweck eine eigene Vertragsvorlage, die entweder
im Internet zum Download oder auf Anfrage zur
Verfliigung gestellt wird. Vorlagen fur Ausbildungs-
vertrage konneni.d.R. auch bei Innungen und Kreis-
handwerkerschaften angefragt werden.

Die gesetzlichen Mindestanforderungen an den In-
halt eines Ausbildungsvertrags sind nach § 11 BBiG:

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung

Hier muss die genaue Berufsbezeichnung und ggf.
Fachrichtung der Ausbildung aufgefiihrt werden.

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung

In der Ausbildungsordnung wird die Ausbildungs-
dauer jedes Ausbildungsberufes festgesetzt. Im
Vertrag muissen Start- und Enddatum der Ausbil-
dung auf den Tag genau festgelegt werden. In der
Regel betragt die Dauer 3 bis 3,5 Jahre. Laut § 8 Abs.
1 Satz 1 BBiG kann die zustandige Stelle jedoch auf
Antrag die Dauer der Ausbildung verkirzen, wenn
zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel friher
erreicht werden kann. Dazu gibt es keine einheitli-
chen Regeln und die zustandige Stelle entscheidet
individuell. Hohere Schulabschliisse, bereits abge-
schlossene Berufsausbildungen oder das Alter der
Auszubildenden werden jedoch haufig als Griinde
fur eine Verklrzung der Ausbildung akzeptiert. Fiir
eine Verkurzung der Ausbildungsdauer miussen
sowohl die auszubildende Person als auch Sie als
Ausbildungsbetrieb zustimmen und diese dann bei
der zustandigen Stelle beantragen. Das kann be-
reits vor Beginn der Ausbildung erfolgen und muss
dann entsprechend im Ausbildungsvertrag einge-
tragen werden.

3. AusbildungsmalBnahmen aul3erhalb der
Ausbildungsstatte

Im Ausbildungsvertrag sind alle Arbeitsorte zu be-
nennen, an denen die Auszubildenden innerhalb
der Ausbildungszeit eingesetzt werden sollen. Nur
hier darf die auszubildende Person eingesetzt wer-
den. Sollen Auszubildende an Orten eingesetzt



07

werden, die nicht im Vertrag aufgefiihrt sind, be-
darf dies der vorherigen Zustimmung der Auszubil-
denden.

4. Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbil-
dungszeit

Die vertraglich vereinbarte Arbeitszeiten flr Auszu-
bildende dirfen acht Stunden pro Tag nicht tber-
schreiten. § 8 JArbSchG begrenzt die regelmaBige
Arbeitszeit von Auszubildenden unter 18 auf maxi-
mal 40 Stunden an 5 Tagen in der Woche. Bei Voll-
jahrigkeit darf diese bei maximal 48 Stunden in der
Woche liegen ( § 3 Satz 1 ArbZG).

5. Dauer der Probezeit

Die Probezeit betragt laut § 20 BBiG mindestens
einen Monat und darf hochstens vier Monate dau-
ern. Auf eine Probezeit darf daher nicht verzichtet
werden, auch wenn Sie die Auszubildenden bereits
kennen.

Quelle: www.amh-online.de

6. Zahlung und Hohe der Verglitung

Nach § 17 BBiG mussen Sie als Ausbildungsbetrieb
den Auszubildenden eine angemessene Vergtitung
zahlen, die mit fortschreitender Berufsausbildung,
mindestens jedoch jahrlich, steigt. Die Verglitung
darf die monatliche Mindestvergiitung, die im § 17
BBiG festgeschrieben ist, nicht unterschreiten.

Sofern |hr Betrieb tarifgebunden ist, entnehmen
Sie die aktuellen Verglitungssatze dem jeweiligen
Lohn- und Gehaltsvertrag lhrer Branche. Dabei ist
nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes auch

Special Craft: Aul3ergewdhnliche Handwerksberufe

eine tarifvertragliche Vergltung fiir den Auszubil-
denden angemessen, die die aktuelle allgemeine
Mindestverglitung unterschreitet. Allgemein gel-
ten daruber hinaus alle Ausbildungsvergiitungen
als angemessen, die nicht mehr als 20 Prozent von
den Empfehlungen der zustandigen Stelle abwei-
chen. Uber die vereinbarte regelmaBige tagliche
Ausbildungszeit verrichtete Uberstunden sind ge-
sondert zu verglten oder durch Freizeit auszuglei-
chen.

7. Dauer des Urlaubs

Nach § 19 JArbSchG und § 3 Bundesurlaubsgesetz
wird der gesetzliche Mindesturlaub in Werktagen,
bezogen auf eine 6-Tage-Woche angegeben. Fiir
jugendliche Auszubildende richtet diese sich auch
nach dem Alter. Unter-16-Jahrige haben mindes-
tens 30 Werktage Urlaubsanspruch, Unter-17-Jahri-
ge 27 Werktage und Unter-18-Jahrige 25 Werktage.
Bei der Festlegung des Urlaubs ist das Alter am 1.
Januar des Urlaubsjahres entscheidend. Bei Uber-
18-Jahrigen greift das Bundesurlaubsgesetz. Hier
gilt ein Anspruch von mindestens 4 Wochen, also
24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche, wobei eine
5-Tage-Woche anteilig zu berechnen ist (mindes-
tens 20 Tage pro Jahr). Auch sind tarifliche Regelun-
gen und Betriebsvereinbarung bei der Anzahl der
Urlaubstage zu berticksichtigen.

Zudem sollten Sie beachten, dass es aufgrund der
Berufsschulpflicht nicht erlaubt ist, Auszubildende
wahrend ihres Urlaubs von der Berufsschule freizu-
stellen, daher sollte der Urlaub idealerweise in die
Zeit der Berufsschulferien gelegt werden. Nach § 19
Abs. 3 JArbSchG muss jeder Urlaubstag, an dem die
Berufsschule besucht wird, als zusatzlicher Urlaubs-
tag angerechnet werden.

8. Voraussetzungen, unter denen der Berufs
ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Laut § 22 Abs. 1 BBiG ist es den Vertragspartnern
innerhalb der Probezeit jederzeit mdglich, das Aus-
bildungsverhaltnis ohne die Angabe von Griinden
und ohne Fristeinhaltung schriftlich zu kiindigen.
Nach der Probezeit diirfen Sie den Auszubildenden
nur noch aus wichtigem Grund kiindigen. Das heif3t,
eine Weiterbeschaftigung ist nicht mehr zumutbar,
beispielsweise wenn das Vertrauensverhaltnis mas-



siv gestort ist. Die Auszubildenden haben neben
dieser auBerordentlichen Kiindigung zudem die
Moglichkeit der ordentlichen Kiindigung mit einer
Frist von vier Wochen.

0. Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

Sollten fir die Auszubildenden Regelungen aus
Tarifvertragen oder aus Betriebsvereinbarungen
Ubernommen werden, so mussen diese in der bei
Vertragsabschluss geltenden Fassung im Ausbil-
dungsvertrag genannt werden.

10.  Ausbildungsnachweise

Die Ausbildungsnachweise werden entweder
schriftlich oder elektronisch gefiihrt (§ 13 BBIG).
Die Form, in der der Ausbildungsnachweis er-
bracht werden soll, muss im Ausbildungsvertrag
angegeben werden. Der Ausbildungsnachweis soll
dokumentieren, dass alle Inhalte aus dem Ausbil-
dungsrahmenplan den Auszubildenden vermittelt
wurden. Aul3erdem ist der korrekt gefiihrte Ausbil-
dungsnachweis eine Zulassungsbedingung fiir die
Abschlussprifung.

Des Weiteren gehdren in den Ausbildungsvertrag
Name, Anschrift und Geschaftsform des Ausbil-
dungsbetriebs sowie der vollstaindige Name, die
Anschrift, das Geburtsdatum und die Staatsange-
horigkeit der Auszubildenden. Bei Minderjahrigen
gehoren auch der Name und die Anschrift des ge-
setzlichen Vertreters dazu. Zudem wird der bzw.
die verantwortliche Ausbilder:in genannt, der bzw.
die damit bei der zustandigen Stelle als direkte
Ansprechpartner:in hinterlegt wird. Der bzw. die
Ausbilder:in unterschreibt den Ausbildungsvertrag
jedoch nur mit, wenn gleichzeitig auch eine Zeich-
nungsbefugnis bei lhnen im Ausbildungsbetrieb
vorliegt (z.B.: Ausbilder:in ist gleichzeitig auch Ge-
schaftsfihrer:in).

Der Vertrag muss von lhnen vor Ausbildungsstart
an die zustandige Kammer gesendet werden, dort
wird er auf Vollstandigkeit und Richtigkeit geprift
und schlieBlich in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhadltnisse eingetragen (836 Abs.1 BBIG).
Alle Parteien bekommen daraufhin ein von der zu-
standigen Stelle gestempeltes Exemplar zurtck.
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WenndieauszubildendePersonunter 18Jahrealtist,
muss von lhnen bei Einreichung des Ausbildungs-
vertrags auch eine Bescheinigung der Erstuntersu-
chung der Person nach Jugendarbeitsschutzgesetz
beigefligt werden. Nach § 32 JArbSchG soll diese
Untersuchung nicht alter als 14 Monate sein und
sicherstellen, dass vor Beginn der Berufsausbildung
keine gesundheitlichen Beeintrachtigungen vorlie-
gen, die sich nach Arbeitsaufnahme verschlimmern
konnten. Ein Jahr nach Ausbildungsbeginn mussen
Sie sich von minderjahrigen Auszubildenden eine
arztliche Bescheinigung vorlegen lassen, dass sie
zur Nachuntersuchung vorstellig waren. In dieser
Bescheinigung wird der Entwicklungsstand uber-
pruft. Jugendliche Auszubildende diirfen nicht wei-
terbeschaftigt werden, solange der Nachweis der
Nachuntersuchung nicht vorliegt.

Wenn eine Verkiirzung angestrebt wird, mussen
dem Ausbildungsvertrag weitere Unterlagen bei-
gefligt werden, die die Griinde fiir die Verklirzung
oder Anrechnung darlegen. Wenn eine Ausbil-
der:in erstmalig in Ihrem Betrieb ausbildet, so sind
der zustandigen Stelle i.d.R. darliber hinaus mit
dem Ausbildungsvertrag auch dementsprechende
Dokumente beizufiigen (z.B. Meisterprifungszeug-
nis oder Zeugnis Uber die Ausbildereignung).

3.2 Berufsschule

In der dualen Ausbildung stellen der Ausbildungs-
betrieb und die Berufsschule die zentralen Lernorte
der Auszubildenden dar. Der Besuch der Berufs-
schule ist dabei verpflichtend. Die theoretischen
Inhalte des Berufsschulunterrichts werden in den
Rahmenlehrplanen der Berufsschulen konkreti-
siert. Diese sind Landersache und unterliegen dem
Kultusministerium des jeweiligen Bundeslandes.
Daher gibt es Bundeslander mit freier, bundeslan-
deriibergreifender Berufsschulwahl, in anderen
Bundeslandern ist die Wahl der Berufsschule fiir die
Auszubildenden konkret festgelegt.

Zudem ist es besonders in kleineren Gewerken hau-
fig so, dass regional keine Berufsschulklassen zu-
stande kommen. Hier findet die Berufsbeschulung
dann in landeribergreifenden Fachklassen und
haufig im Blockunterricht statt.
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Die Auszubildenden missen bei der jeweils zu-
standigen Berufsschule vor Ausbildungsbeginn
angemeldet werden. Die Anmeldung wird von den
Berufsschulen unterschiedlich gehandhabt. Es gibt
Berufsschulen, die nur Anmeldungen durch den
Ausbildungsbetrieb akzeptieren. Andere Berufs-
schulen wiederum verlangen, dass die Auszubil-
denden sich selbst anmelden. Daher ist es ratsam,

bei der zustandigen Stelle zu erfragen, welche Be-
rufsschule fir den jeweiligen Ausbildungsberuf
zustandig ist oder ob eine Berufsschule frei wahl-
bar ist. Wenn Sie wissen, welche Berufsschule Ihre

Quelle: Olaf Malzahn - biha

Auszubildenden besuchen sollen, bietet es sich an
diese vor Ausbildungsbeginn zu kontaktieren, um
sich tber das Anmeldeprozedere zu erkundigen.
So kann sichergestellt werden, dass alle benétigten
Unterlagen rechtzeitig vorliegen und Sie bereits
frih die Unterrichtszeiten und Stundenplane in |h-
ren Betriebsalltag einplanen kdnnen.

§ 15 BBIG regelt, dass Auszubildende fir die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht und auch an
vorgeschriebenen AusbildungsmaBnahmen (ULU)
freizustellen sind. Konkret bedeutet das fur Sie als
Ausbildungsbetrieb:

Auszubildende missen am Berufsschultag nicht
vorher in den Betrieb kommen, wenn der Berufs-
schulunterricht vor 9:00 Uhr beginnt. Einmal in der
Woche werden die Auszubildenden fiir einen gan-
zen Berufsschultag von lhnen freigestellt, wenn die-
ser mehr als flinf Unterrichtstunden (je mindestens
45 Minuten) betragt. Sie mussen dann nicht mehr
in den Betrieb kommen, und der Berufsschultag gilt
als kompletter Ausbildungstag mit Anrechnung auf
die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit (i.d.R. ~ 8
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Stunden). Gibt es einen zweiten Berufsschultag in
der gleichen Woche, erfolgt eine Freistellung ledig-
lich fur die Berufsschulunterrichtszeit.

Nach Berufsschulende kann dann, abhangig von
der zeitlichen Machbarkeit noch eine Riickkehr in
Ihren Betrieb erfolgen. Dies ist aber eher selten der
Fall, denn die Freistellung gilt zusatzlich auch fir
die Pausen und die Wegstrecke von der Berufsschu-
le oder der auBerbetrieblichen Ausbildungsstatte
zuriuick zu lhrem Betrieb. Die Freistellung gilt jedoch
nicht fir den Weg vom Zuhause der Auszubilden-
den zur Berufsschule und zuriick.

Erfolgt die Berufsbeschulung blockweise mit einem
planmaBigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens 5 Tagen in der Woche, wird
diese Zeit komplett auf die durchschnittliche wo-
chentliche Arbeitszeit angerechnet.

Info Landeriibegreifende Fachklassen

Ob es fir lhr Gewerk landeribergreifende
Fachklassen gibt, erfahren Sie z.B. in den
Ausbildungsprofilen auf:

https://berufenet.arbeitsagentur.de

Zudem veroffentlicht die Kultusminister-
konferenz regelmaBlig eine Liste mit den
Ausbildungsberufen, fir die landeriber-
greifende Fachklassen stattfinden:

https://www.kmk.org/themen/berufliche-

schulen/duale-berufsausbildung/
berufsschulen.html



3.3  Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Die (iberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)
ist neben der Ausbildung im Betrieb und dem
Besuch der Berufsschule in den meisten Ausbil-
dungsberufen fester Bestandteil der dualen Be-
rufsausbildung im Handwerk. Sie vermittelt aus-
bildungsbegleitend berufsspezifische Fertigkeiten
und Kenntnisse. Somit erganzt und unterstutzt sie
die betriebliche Ausbildung und tragt dazu bei,
dass auch kleinere oder hochspezialisierte Betriebe
ausbilden kénnen.

Analog zu dem Berufsschulunterricht missen Sie
als ausbildende Einrichtung die Auszubildenden
fur die Teilnahme (falls in der Ausbildungsordnung
vorgeschrieben) an der Uberbetrieblichen MaR3-
nahme freistellen. Hier umfasst die Freistellung
die zeitliche Dauer der Unterweisung, die Pausen
und die Wegstrecke zur aul3erbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte und zurlick. Bei der zustandigen Kreis-
handwerkerschaft bzw. Innung, aber auch bei der
Ausbildungsberatung der zustandigen Handwerks-

Quelle: www.amh-online.de

kammer, kdénnen Sie erfahren, ob ULU-Lehrginge
fur den Ausbildungsberuf vorgeschrieben sind und
wann diese stattfinden.

Nachdem das Ausbildungsverhadltnis in das Be-
rufsausbildungsverzeichnis der zustandigen Stelle
eingetragen wurde, erfolgt die Einladung der Aus-
zubildenden zu den Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisungen entweder automatisch durch die
Einrichtung, die die Lehrgange durchfiihrt, oder im
Klassenverbund der Berufsschule.

Ausbildungsbetrieb werden
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3.4 Lernen im Betrieb und in der Berufsschule

Um das erfolgreiche Lernen lhrer Auszubildenden
sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule si-
cherzustellen, sind einige Vorgaben aus dem Be-
rufsbildungsgesetz zu beachten. Vor dem Ausbil-
dungsstart sollten Sie sich lber die zeitliche und
sachliche Gliederung der Ausbildung Gedanken
machen. Unter Umstanden ist die Erstellung eines
eigenen betrieblichen Ausbildungsplans sinnvoll.

Der Ausbildungsrahmenplan regelt die zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung. Die
Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans erfolgt
dann durch die Erstellung eines betrieblichen Aus-
bildungsplans. Betriebe, die keinen eigenen Aus-
bildungsplan erstellen wollen, haben sich bei der
Umsetzung der Ausbildung an den Ausbildungs-
rahmenplan zu halten. Die zeitliche Gliederung des
Ausbildungsrahmenplans ist als Empfehlung zu
verstehen. Sie kann an die betrieblichen Verhaltnis-
se angepasst werden.

35 Ausbildungsrahmenplan und betrieblicher
Ausbildungsplan

Sie sind als Ausbildungsbetrieb dazu verpflichtet,
dem Auszubildenden zusammen mit dem Ausbil-
dungsvertrag auch eine sachliche und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung auszuhandigen
(§ 14 Abs. 1 Nr. 1, 3 BBiG). Da sich die innerbetrieb-
lichen Ablaufe und die Anzahl der Mitarbeitenden
von Betrieb zu Betrieb stark unterscheiden kdnnen,
ist es sinnvoll, einen eigenen betrieblichen Ausbil-
dungsplan zu erstellen, damit sich die Ausbildung
zeitlich sinnvoll in den Arbeitsablauf integrieren
lasst. Erstellen Sie einen eigenen betrieblichen Aus-
bildungsplan, so ist dieser der zustandigen Kam-
mer zusammen mit dem Antrag auf Eintragung in
das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse und
der Kopie des Ausbildungsvertrages vorzulegen
(§36 Abs. 1 BBIG).
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Ausbildungsrahmenplan

Muster fiir die Erstellung eines betrieblichen
Ausbildungsplans erhalten Sie i.d.R. on-
line oder auf Anfrage bei lhrer zustandigen
Handwerkskammer.

Info|ele)d

Das Bundesinstitut flir Berufsbildung stellt
zudem Ausbildungsverordnungen inkl. Aus-
bildungsrahmenplan fiir alle anerkannten
Ausbildungsberufe online zur Verfligung:

https://www.bibb.de/de/40.php

3.6  Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, seine Aus-
zubildenden dazu anzuhalten, den Ausbildungs-
nachweis zu flihren und muss diesen regelmaRig
prufen. Der Ausbildungsnachweis bzw. das Be-
richtsheft soll sicherstellen, dass der Ausbildungs-
betrieb der auszubildenden Person alle relevanten
Inhalte aus dem Ausbildungsrahmenplan vollstan-
dig vermittelt. Die auszubildende Person darf das
Berichtsheft wahrend der Arbeitszeit am Arbeits-
platz flhren, der Betrieb muss ihr dazu Gelegenheit
geben. (§ 14 Abs. 2 Satz 2 BBiG)

Die ausgefiihrten Tatigkeiten und Ausbildungsin-
halte sollen innerhalb des Nachweises kurz skizziert
werden. Das Berichtsheft kann taglich oder wo-
chentlich gegliedert und gefiihrt werden. Wichtig
ist, dass die Eintrage regelmafig durch die Unter-
schriften der Ausbilder:in und der Auszubildenden
dokumentiert werden. Der vollstandig gefiihrte
Ausbildungsnachweis ist eine Voraussetzungen,
um zur Abschlussprifung zugelassen zu werden.
Der Ausbildungsnachweis hilft aber auch den Aus-
zubildenden, sich die gewonnene Kenntnisse durch
das Aufschreiben nochmal in das Gedachtnis zu ru-
fen und das erlernte Wissen zu festigen.
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3.7  Ausbildungsmittel

Wahrend der Ausbildung bendtigen Auszubilden-
de diverse Ausbildungsmittel. Diese werden den
Auszubildenden durch den Betrieb kostenlos zur
Verfligung gestellt. Das beinhaltet alle Materialien,
Maschinen, Werkzeuge und Geréte, die zur Berufs-
ausbildung im Betrieb sowie zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen von den Auszubil-
denden benétigt werden.

Dazu gehoren auch Berichtshefte, Schutzkleidung
sowie die Ausbildungsordnung, die Sie zu Beginn
der Ausbildung zusammen mit dem betrieblichen
Ausbildungsplan bzw. dem Ausbildungsrahmen-
plan lhren Auszubildenden (bergeben haben.
Fachliteratur, die fir die betriebliche Ausbildung
erforderlich ist, zahlt ebenfalls dazu. Schulbiicher
fur die Berufsbeschulung gehoéren jedoch nicht
dazu und miussen von Auszubildenden selbst an-
geschafft werden. Selbstverstandlich diirfen Sie
diese gern auch zur Verfligung stellen. Besondere
Firmenkleidung missen Sie dahingegen zur Ver-
figung stellen. Arbeitskleidung, die der normalen
Alltagskleidung entspricht, jedoch nicht.

Alle Ausbildungsmittel, die fur die betriebliche Aus-
bildung sowie zur Priifung erforderlich sind, mus-
sen Sie nicht an die Auszubildenden ubereignen. Es
ist ausreichend, wenn diese den Auszubildenden
wahrend der Ausbildungszeit zur Benutzung zur
Verfligung stehen (§ 14 Abs. 1 Nr. 1, 3 BBiG).

3.8  Kosten der Ausbildung

Neben der monatlichen Ausbildungsvergiitung
und den zur Verfligung zu stellenden Ausbildungs-
mitteln, kommen wahrend Ausbildung weitere
Kosten auf Sie zu:

Eintragungsgebiihr fir den Ausbildungs-
vertrag

Sozialabgaben

Lehrgangskosten

Prifungsgebiihren

Kosten fiir das Ausbildungspersonal
Rekrutierungskosten



3.9  Azubigewinnung und -marketing

Aufgrund des Fachkraftemangels kann die Gewin-
nung von Auszubildenden eine herausfordernde
Aufgabe darstellen. Mit folgenden Hinweisen und
Tipps lasst sich diese Herausforderung jedoch meis-
tern.

Auf der Suche nach geeigneten Auszubildenden ist
es wichtig, dass Sie lhre freien Ausbildungsplatze
ausschreiben und in der Region sichtbar machen.
Neben den bekannten Stellenbérsen u.a. der Agen-
tur fUr Arbeit oder dem Lehrstellenradar der Hand-
werkskammern, kdnnen auch Social-Media-Kana-
le genutzt werden. Zudem gibt es gebiihrenfrei
nutzbare regionale Angebote, die Sie dabei unter-
stitzen, |hre Zielgruppe zu erreichen. Zu diesen
Angeboten kénnen Ausbildungs- und Praktikums-
platzborsen, Unterstlitzung bei der Vernetzung mit
regionalen Akteuren im Ubergang Schule-Beruf so-
wie Hilfestellungen beim Aufbau von Schulkoope-
rationen zahlen. Die entsprechenden regionalen
Ansprechpartner finden Sie in der Infobox.

3.10 Weiterfihrende Materialien des BIBB:
Ausbildung gestalten

Weiterflihrende Informationen rund um das Thema
betriebliche Ausbildung mit Hinweisen zu rechtli-
chen Grundlagen, Mustern fir den Ausbildungsver-
trag und Ausbildungsnachweis sowie viele weitere
Inhalte finden Sie zum freien Download auf:
www.bibb.de/de/145848.php

Weitere Informationen Uber die Berufsschule als
Lernort der dualen Ausbildung finden Sie auf:
www.bibb.de/de/137895.php

Die Rahmenlehrplane zu den jeweiligen Ausbil-
dungsberufen finden Sie zum freien Download auf:
www.bibb.de/de/40.php.

Info Regionale Ansprechpartner

Servicestelle Schule Wirtschaft:
www.servicestelle-schule-wirtschaft.de

Ausbildungsregion Osnabriick
www.ausbildungsregion-osnabrueck.de

Special Craft: AuBergewdhnliche

Handwerksberufe im Osnabriicker Land
www.special-craft.de
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4 Fordermoglichkeiten &
Ausbildungsmodalitaten

Um die duale Berufsausbildung in Deutschland
nachhaltig zu starken, gibt es fiir Ausbildungsbe-
triebe unter Umstanden von Bund und Landern zur
Verfligung gestellte Unterstiitzungsprogramme.

Diese finanziellen Ausbildungsférderprogramme
sind haufig jedoch zeitlich begrenzt und werden re-
gional oder auf Landesebene durchgefiihrt. Daher
ist es schwierig hierzu allgemeingiltige Angaben
zu machen.

Uber Méglichkeiten zur Férderung informieren Sie
die Agentur flr Arbeit bzw. das Jobcenter vor Ort,
die zustandige Kammer oder die regionale Wirt-
schaftsforderung. Oft ist es sinnvoll, sich tUber der-
artige Forderprogramme vor Vertragsunterschrift
zu informieren und zu priifen, ob diese fir Sie in
Frage kommen.

4.1 Berufsausbildungsbeihilfe

Uber die Agentur fiir Arbeit haben Auszubildende
die Moglichkeit, Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
zu beantragen. Wenn die Auszubildenden wahrend
der Ausbildung in einer eigenen Wohnung leben,
reicht die Ausbildungsvergiitung oftmals nicht aus,
um den Lebensunterhalt eigenstandig bestreiten
zu konnen. Mit der Berufsausbildungsbeihilfe kann
die Agentur fiir Arbeit in diesen Fallen mit einem
monatlichen Zuschuss unterstutzen. Die Hohe des
Zuschusses wird dabei individuell nach der Lebens-
situation der Auszubildenden durch die Agentur fiir
Arbeit ermittelt. Dazu mussen lhre Auszubildenden
bei der Agentur fiir Arbeit online oder in Papierform
einen Antrag stellen.

Auch hier empfiehlt es sich, mit der 6rtlichen Agen-
tur fir Arbeit rechtzeitig vor Ausbildungsbeginn
Kontakt aufzunehmen, denn die Bearbeitung des
Antrags kann einige Zeit in Anspruch nehmen. So
kdénnen Sie bereits vorab klaren, ob die Vorausset-
zungen fir den finanziellen Zuschuss erfillt sind
und erfahren, welche Unterlagen benétigt werden.
Weitere Informationen gibt es unter:

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab
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4.2  Assistierte Ausbildung

Neben der finanziellen Forderung durch die Berufs-
ausbildungsbeihilfe konnen lhre Auszubildenden
weitere Unterstltzung durch die Agentur fir Arbeit
erhalten. Unter dem Begriff Assistierte Ausbildung
(AsA flex) bietet Ihre Agentur fur Arbeit vor Ort viel-
faltige Unterstliitzungsmoglichkeiten an und fasst
damit die ehemaligen Angebote Assistierte Aus-
bildung (AsA) und die Ausbildungsbegleitenden
Hilfen (AbH) zu einem Unterstiitzungsinstrument
zusammen.

So gibt es zum Beispiel die Moglichkeit, dass Ihre
Auszubildenden bei Problemen in der Berufsschu-
le kostenlose Nachbhilfe in Anspruch nehmen kon-
nen. Hierzu stellt die Agentur fiir Arbeit Stiitz- und
Forderunterricht in den betroffenen Berufsschulfa-
chern zur Verfligung. Die assistierte Ausbildung der
Agentur fiir Arbeit versteht sich hierbei als Briicke
zwischen Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb
und setzt genau da an, wo es Probleme gibt.

Quelle: www.amh-online.de

Neben der Unterstutzung bei schulischen und be-
trieblichen Problemen hilft sie daher auch bei Pro-
blemen im privaten Umfeld der Auszubildenden,
sollten diese die Ausbildung beeintrachtigen. Die
assistierte Ausbildung ist bedarfsorientiert, und ein
laufender Einstieg ist moglich. Weitere Informatio-
nen erhalten Sie und Ihre zuklnftigen Auszubilden-
den auf der Homepage der Agentur fiir Arbeit:

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
ausbildung/assistierte-ausbildung-machen

https://www.arbeitsagentur.de/datei/

weiterentwickelte-ausbildung-asaflex_ba146683.
pdf

Special Craft: Aul3ergewdhnliche Handwerksberufe

4.3 Einstiegsqualifizierung

In manchen Fallen besteht die Moglichkeit, vor der
Ausbildung eine sog. Einstiegsqualifizierung (EQ)
durchzufiihren. Dies ist insbesondere dann der
Fall, wenn Ausbildungsinteressierte die allgemeine
Schulpflicht erfillt haben, aber bis zum 1. Oktober
noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.

Bei der EQ handelt es sich um ein sozialversiche-
rungspflichtiges Praktikum, das zwischen 6 und 12
Monate dauern kann. Ziel der Mal3nahme ist die
konkrete Vorbereitung der Jugendlichen bzw. jun-
gen Erwachsenen auf eine Ausbildung. Wahrend
der EQ werden bereits die ersten Qualifizierungs-
bausteine des Ausbildungsrahmenplans vermittelt.
Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit, EQ-Zeiten
auf die Ausbildungszeit anrechnen zu lassen, so-
fern wahrend der EQ die Berufsschule erfolgreich
besucht wurde. Nahre Informationen zur Anerken-
nung erhalten Sie bei der zustandigen Kammer.

DieEQbietetlhnen denVorteil, die zukiinftigen Aus-
zubildenden in ihrem betrieblichen Arbeitsalltag
kennenzulernen und auf die Ausbildung vorzube-
reiten, bevor ein bindender Ausbildungsvertrag ge-
schlossen wird. Fur die EQ-Praktikant:innen hat sie
den Vorteil, dass sie bereits vor dem offiziellen Aus-
bildungsstart erste Inhalte der Ausbildung kennen-
lernen und mogliche Defizite ausgleichen kénnen.
Sie zahlen lhren EQ-Praktikant:innen eine Vergu-
tung und flihren Sozialabgaben ab. In der Regel
werden Einstiegsqualifizierungen mit der Unter-
stlitzung der Agentur fir Arbeit durchgefiihrt, die
in der Regel die Kosten fiir die EQ ibernimmt.

Nahere Informationen dazu erhalten Sie bei lhrer
Handwerkskammer und bei der Agentur fir Arbeit:

https://hwk-osnabrueck.de/fuer-betriebe/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/

ausbildungsbetriebe/einstiegsqualifizierung-
arbeitgeber



44  Teilzeitausbildung

Individuelle Lebensumstande von Ausbildungsin-
teressierten konnen dazu flhren, dass sie Ihnen fir
eine Ausbildung in Vollzeit nicht zur Verfligung ste-
hen. Das heif3t jedoch nicht, dass Sie als Betrieb von
einer Ausbildung absehen missen. Ganzim Gegen-
teil: durch die Novellierung des Berufsbildungsge-
setzes 2020 wurde die Moglichkeit der Ausbildung
in Teilzeit durch den § 7a BBiG deutlich erleichtert.
So durfen Sie Auszubildende auch in Teilzeit be-
schaftigen.

Quelle: www.amh-online.de

Dazu ist ein Antrag auf Verkiirzung der Ublicherwei-
se ganztatigen Ausbildungszeit an die zustandige
Stelle zu richten. Diese Verkiirzung kann sich dabei
auf die wochentliche Arbeitszeitinsgesamt oder auf
die tagliche Arbeitszeit beziehen und ist individuell
und flexibel an die personlichen und betrieblichen
Bedarfe anzupassen.

Die wochentliche Ausbildungszeit inklusive des
Berufsschulunterrichts darf dabei 20 Stunden je-
doch nicht unterschreiten. Grundsatzlich fihrt die
Ausbildung in Teilzeit zu einer Verlangerung der
Ausbildungsdauer, entsprechend der reduzierten
wochentlichen Arbeitszeit, hochstens aber um das
Anderthalbfache der normalen Ausbildungsdauer.

Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungs-
verhéltnisses kann auch im Fall der Teilzeitausbil-
dung mit einem Verkiirzungsantrag verbunden
werden (§ 36 Abs. 1 i.V.m. §§ 7a Abs. 4 u. 8 Abs. 1
BBiG). Die Teilzeitausbildung ist unter bestimmten
Bedingungen also auch unter Beibehaltung der Ge-
samtausbildungsdauer moglich.
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Diese Bedingungen sind immer dann gegeben,
wenn davon auszugehen ist, dass die oder der Aus-
zubildende das Ausbildungsziel auch innerhalb der
verkirzten Ausbildungsdauer erreichen kann. Hier-
bei spielen insbesondere schulische und berufliche
Vorbildung sowie das Alter lhrer Auszubildenden
eine Rolle. Sofern keine Hinderungsgriinde vorlie-
gen, besteht ein Anspruch gegenuber der zustan-
digen Stelle, lhrem Antrag auf Verkiirzung zu ent-
sprechen.

Fur eine Ausbildung in Teilzeit muss jedoch ein
berechtigtes Interesse vorliegen. Dies ist der Fall,
wenn Auszubildende beispielsweise ein eigenes
Kind oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen.

4.5  Verbundausbildung

Kleineren oder hochspezialisierten Betrieben ist
es teilweise nicht moglich, alle relevanten Ausbil-
dungsinhalte eines Ausbildungsberufes eigen-
standig zu vermitteln. Sie sind jedoch in der Lage,
wichtige Teilbereiche der Ausbildung abzudecken.
Um diesen Betrieben dennoch die Mdglichkeit zu
geben auszubilden, wurde die Verbundausbildung
geschaffen. Sie bietet die Moglichkeit, Ausbildungs-
partnerschaften zu bilden, bei denen Sie mit einem
oder mehreren anderen Betrieben die Ausbildung
gemeinsam durchfiihren.

Laut Berufsbildungsgesetz sind hierzu flexible Or-
ganisationsformen zuldssig. Voraussetzung ist al-
lerdings, dass die Verantwortlichkeit der beteiligten
Betriebe fir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
sowie flr die gesamte Ausbildungszeit, sicherge-
stellt ist (§ 10 Abs. 5 BBiG). Geregelt wird die Ver-
bundausbildung durch einen Kooperationsvertrag
zwischen den an der Ausbildung beteiligten Betrie-
ben. Diese Vereinbarungen sind im Berufsausbil-
dungsvertrag aufzunehmen.

Ausbildungspartnerschaften lassen sich grob in
vier Grundformen einteilen. Diese Formen der Ver-
bundausbildung sind jedoch nicht festgeschrieben,
sondern konnen ganz individuell lhrer Situation an-
gepasst werden.
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Leitbetrieb mit Partnerbetrieb

Bei diesem Modell der Verbundausbildung uber-
nimmt ein Partnerbetrieb einzelne Ausbildungs-
inhalte, wahrend der GroBteil der Ausbildung im
Leitbetrieb stattfindet, mit dem auch der Berufsaus-
bildungsvertrag geschlossen wurde.

Auftragsausbildung

Bei diesem Modell werden externe Bildungsdienst-
leister, Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten
oder andere Unternehmen beauftragt, die Vermitt-
lung einzelner Ausbildungsinhalte zu Gbernehmen.
Die Dauer und der Umfang dieser Seminare kdnnen
flexibel gestaltet werden. Von kurzen Seminaren,
die einzelne Qualifizierungsbausteine vermitteln,
bis zu der Ubernahme ganzer Ausbildungsjahre ist
vieles maglich.

Ausbildungskonsortium

Das Ausbildungskonsortium ist ein Zusammen-
schluss mehrerer Unternehmen, die sich bei der
Vermittlung einzelner Ausbildungsinhalte ergan-
zen. Die Auszubildenden schlieBen einen Berufs-
ausbildungsvertrag mit dem Stammbetrieb und
rotieren dann im Verlauf der Ausbildung durch die
verschiedenen Betriebe. Welcher Betrieb welche In-
halte vermittelt, kann flexibel geregelt oder in einer
Kooperationsvereinbarung festgelegt werden.

Ausbildungsverein

Bei dieser Form der Verbundausbildung uber-
nimmt der Ausbildungsverein bestimmte Aufga-
ben der ausbildenden Unternehmen und erfiillt so
die Funktion eines externen Bildungsdienstleisters.
Der Verein wird dabei i.d.R. aus Mitgliedsbeitragen
finanziert. Wie hoch diese Beitrdge sind, richtet sich
im Wesentlichen danach, welche Aufgaben er tiber-
nehmen soll. Dies kann von der Ubernahme von
blrokratischen Aufgaben oder Prifungsvorberei-
tungen bis hin zur Ubernahme der Rolle als Arbeit-
geber gehen.

Fur weitere Informationen, Vertragsmuster und

Hinweise kdnnen Sie sich an die zustandige Hand-
werkskammer wenden.

Special Craft: Aul3ergewdhnliche Handwerksberufe

5 Nachwuchskrafte aus dem Ausland
ausbilden

Bei der Gewinnung von Nachwuchskraften kann es
sinnvoll und zum Teil sogar notwendig sein, neue
Zielgruppen in die Suche nach Auszubildenden
einzubeziehen. Dabei kann es sich zum Beispiel um
EU-Auslander:iinnen, um Personen aus Drittstaa-
ten oder um Gefllichtete handeln. Bei jeder dieser
Gruppen sind unterschiedliche rechtliche Aspekte
zu beachten.

Quelle: www.amh-online.de

5.1 Auszubildende aus EU-Staaten

Wenn Sie lhren freien Ausbildungsplatz mit Ausbil-
dungsinteressierten aus dem EU- Ausland besetzen
wollen, kdnnen Sie die Person ohne Altersbeschran-
kung und ohne zusatzliche Genehmigung durch
andere Stellen jederzeit einstellen. Dies wird durch
den gesetzlich verankerten uneingeschrankten Zu-
gang von EU-Staatsangehodrigen zum deutschen
Arbeitsmarkt sichergestellt. Dieser ist ohne Einrei-
se- und Arbeitsmarktbeschrankungen maoglich.

Das gilt auch fiur Staatsangehorige des Europa-
ischen Wirtschaftsraums (Liechtenstein, Island,
Norwegen, Schweiz). Zu beachten ist hier ledig-
lich, dass sich lhre Auszubildenden spatestens zwei
Wochen nach dem Umzug nach Deutschland beim
zustandigen Einwohnermelde- oder Blirgeramt
anmelden. Daher sollte bereits frihestmdglich ein
Termin fur die Anmeldung vereinbart werden.



Quelle: www.amh-online.de

5.2 Auszubildende aus Drittstaaten

Neben EU-Blrger:innen, konnen Sie auch Personen
aus Drittstaaten in lhrem Betrieb ausbilden. Dabei
gibt es rechtlich jedoch einiges zu beachten. Um
nach Deutschland einreisen zu kénnen, bendtigen
Ihre zuklnftigen Auszubildenden ein Visum, das
diese bei der zustandigen Auslandsvertretung im
Herkunftsland beantragen miuissen. Die Ausstellung
eines Visums fir die Aufnahme einer Ausbildung in
Deutschland ist dabei an einige Voraussetzungen
geknupft:

+ ein unterschriebener Ausbildungsvertrag

« Die Auszubildenden verfiigen nachweis-
lich Gber Deutschkenntnisse auf dem Niveau
B1. Der Nachweis ist jedoch hinfallig, wenn
Sie als Ausbildungsbetrieb bestatigen, das die
Sprachkenntnisse fiir die Ausbildung ausrei-
chend sind.

« Vorrangprifung und Zustimmung der Bun-
desagentur fur Arbeit. Dabei wird gepriift, ob
bevorrechtigte Arbeitskrafte zur Verfligung
stehen und, ob die gleichen Arbeitsbedingun-
gen wie bei deutschen Auszubildenden herr-
schen.

In Deutschland wird den Auszubildenden aus Dritt-
staaten dann ein Aufenthaltstitel zum Zweck der
Ausbildung von der ortlichen Auslanderbehérde
ausgestellt, die ihnen die Arbeit und den Aufenthalt
in Deutschland gestattet.

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz wurden
zahlreiche Anderungen zur Einreise und zum Auf-
enthalt von Drittstaatsangehorigen umgesetzt. Da-
her ist es seit dem 01.03.2020 auch mdglich, zum

Ausbildungsbetrieb werden
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Zweck der Ausbildungsplatzsuche nach Deutsch-
land einzureisen (§ 17 Abs. 1 AufenthG). Die Ausbil-
dungsinteressierten dirfen nicht alter als 25 Jahre
sein. Darlber hinaus missen sie einen Schulab-
schluss einer deutschen Auslandsschule oder ei-
nen Schulabschluss einer anderen Schule, der zum
Hochschulzugang in Deutschland oder im Heimat-
land berechtigt, vorweisen.

Zur Ausbildungsplatzsuche in Deutschland mis-
sen gute Deutschkenntnisse vorliegen und es muss
nachgewiesen werden, dass der Lebensunterhalt
wahrend der Ausbildung selbst finanziert werden
kann. Derzeit gilt ein Orientierungsbetrag von 950
Euro im Monat. Wenn die Ausbildungsverglitung
unterhalb des geforderten Betrags liegt, kann ein
Sperrkonto eingerichtet werden oder eine Ver-
pflichtungserklarung von Dritten vorgelegt wer-
den. Die Aufenthaltserlaubnis zur Ausbildungs-
platzsuche nach § 17 Abs. 1 AufenthG ermdoglicht
den Ausbildungsinteressierten einen Aufenthalt in
Deutschland von bis zu sechs Monaten.

Die Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der betrieb-
lichen Ausbildung nach § 16a Abs. 1 AufenthG er-
moglicht es auslandischen Auszubildenden einen
berufsbezogenen Deutschsprachkurs in Deutsch-
land zu besuchen.

Informationen zu Deutschkurs-Angeboten und
viele weitere Hinweise flir die Beschaftigung von
Nachwuchskraften aus dem Ausland finden Sie im
Onlineportal ,Make it in Germany”.

https://www.make-it-in-germany.com/
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Tabelle 1: Einteilung Gefliichteter nach Aufenthaltsstatus

Gruppe Definition Aufenthaltsstatus Rechtliche Implikation
anerkannte | Dies sind Gefllichtete, de-|Aufenthaltserlaub- | Eine Aufenthaltserlaubnis ist ein zeitlich befriste-
Gefllichtete | ren Asylantrag positiv be- |nis ter Aufenthaltstitel. Die Erlaubnis wird in der Re-

schieden wurde. Damit sind gel fur drei Jahre ausgestellt, woran sich bei sehr
sie im Besitz einer Aufent- guter Integration eine zeitlich unbeschrankte Nie-
haltserlaubnis. Hierzu ge- derlassungserlaubnis anschlief3t. Dies ist der Fall,
hort nicht der kleine Kreis wenn die Person das Sprachniveau C1 beherrscht
an Personen mit einem na- sowie den eigenen Lebensunterhalt weit liber-
tionalen Abschiebeverbot, wiegend selbst sichern kann. Ansonsten erhalten
der zwar eine Aufenthalts- anerkannte Fllichtlinge eine unbefristete Nieder-
erlaubnis besitzt, jedoch lassungserlaubnis nach fiinf Jahren Aufenthalt,
weiteren  Sonderregelun- wenn sie mindestens das Sprachniveau A2 be-
gen unterliegt. herrschen und den eigenen Lebensunterhalt zu-
mindest Uberwiegend selbst sichern kdnnen.

Asylbewer- | Dies sind Gefliichtete, die |Aufenthaltsgestat- | Eine Aufenthaltsgestattung berechtigt dazu, bis

ber:innen | einen Asylantrag gestellt [tung zum Ende des Asylverfahrens in Deutschland zu
haben, deren Asylverfahren leben und unter bestimmten Bedingungen zu ar-
jedoch noch nicht abge- beiten.
schlossen ist. Sie erhalten
zunachst eine sogenannte
Aufenthaltsgestattung.

Geduldete | Dies sind Gefllichtete, de-[Bescheinigung Die Bescheinigung fiir die Aussetzung einer Ab-
ren Asylantrag zwar abge- [lber Aussetzung | schiebung wird in der Regel fiir sechs Monate
lehnt, deren Abschiebung |der Abschiebung | ausgestellt und haufig mehrmals verlangert. Un-
aber aufgrund bestimmter |(Duldung) ter bestimmten Voraussetzungen kénnen Gedul-
Umstdande ausgesetzt wur- dete arbeiten.
de. Mdogliche Griinde sind
Krankheit und Passverlust.

Quelle: In Anlehnung an Institut der deutschen Wirtschaft KoIn e.V., KOFA Handlungsempfehlung - Beschéftigung von Fliichtlingen, 2016:S. 5

53 Ausbildung von Gefliichteten

Indenletzten Jahrensindviele Menschenals Schutz-
suchende nach Deutschland gekommen. lhre Inte-
gration ist damit zu einer gesellschaftlich wichtigen
Aufgabe geworden. Neben dem Spracherwerb, ist
besonders die Integration in den Arbeitsmarkt ein
ganz wesentlicher Pfeiler einer erfolgreichen kul-
turellen und gesellschaftlichen Integration. Daher
spielt starker als zuvor auch das duale Ausbildungs-
system mit all seinen Institutionen eine wichtige
Rolle bei der Integration von Gefliichteten.

Fir Ausbildungsbetriebe ergeben sich hieraus
nicht nur Herausforderungen, sondern auch viel-
faltige Chancen. Denn die meisten Gefllichteten
haben eine hohe Leistungsbereitschaft, Durchhal-
tevermogen und sind sehr motiviert, in Deutsch-
land einen Beruf zu erlernen, um sich hier ein neues
Leben aufzubauen. Zudem gibt es von staatlicher
Seite und aus dem Zivilengagement zahlreiche

Unterstlitzungsangebote, die Geflliichtete und Be-
triebe gleichermal3en dabei unterstiitzen, etwaige
(burokratische) Hirden zu Uberwinden und eine
gelungene Arbeitsmarktintegration gemeinsam
voranzutreiben.

Welche Méglichkeiten der Beschaftigung bestehen
und welche Einschrankungen maoglicherweise zu
beachten sind, richtet sich in erster Linie nach dem
Aufenthaltsstatus des oder der Gefllichteten. Dabei
lassen sich drei Gruppen unterscheiden: Geduldete,
Asylbewerber:innen sowie anerkannte Gefliichtete.

Ob und welche rechtlichen Einschrankungen beim
Zugang zum Arbeitsmarkt bestehen, kann den Ne-
benbestimmungen auf dem Ausweisdokument des
bzw. der Gefliichteten entnommen werden.

In Tabelle 1 finden Sie ndahere Informationen zum
Thema Aufenthaltsstatus und zu dessen (arbeits-)
rechtlichen Implikationen.
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Tabelle 2: Nebenbestimmungen in Ausweisdokumenten

Auflage

Erklarung

Erwerbstatigkeit gestattet

Die Person darf jede selbststandige und abhangige Beschaftigung aus-
uben.

Beschaftigung gestattet

Die Person darf eine abhangige Beschaftigung, aber keine selbststandige
Beschaftigung ausiiben.

Arbeitsaufnahme nur mit
Genehmigung der Auslan-
derbehorde

Fir eine Beschaftigungserlaubnis ist zundchst ein Antrag an die Auslander-
behorde zu stellen. Dazu ist eine aussagekraftige Einstellungszusage oder
ein Arbeitsvertrag notig. Hierflir miissen Sie als Unternehmen zudem ein
Formular ausfillen, in dem Sie die angebotene Stelle beschreiben.

Erwerbstatigkeit nicht
gestattet

Die Person darf weder eine abhdangige noch eine selbststandige Beschafti-
gung ausliben.

Aufenthalt raumlich
beschrankt auf: Stadt /
Landkreis

Die Person darf den angegebenen Raum ohne Erlaubnis der Auslander-
behorde nicht verlassen (Residenzpflicht). Liegt der Arbeitsort au3erhalb
des festgelegten Bereichs, kann die Person bei der Auslanderbehoérde eine
Anderung der Beschrankung beantragen.

Die Wohnsitznahme ist nur
im Bereich der Stadt / des
Landkreises gestattet

Die Person ist durch die Wohnsitzauflage verpflichtet, im angegebenen
Bereich zu wohnen. Kann der Lebensunterhalt an einem anderen Wohnort
dauerhaft eigenstandig gesichert werden, kann die Person die Streichung

der Wohnsitzauflage bei der Auslanderbehorde beantragen.

Beschaftigung erlaubt als
XY bei Unternehmen Z bis
zum tt.mm.jjjj

Die Beschaftigung ist nur flir eine konkrete Stelle und bis zu einem be-
stimmten Zeitpunkt definiert. Mochte die Person die Arbeitsstelle wech-
seln oder die Beschaftigungserlaubnis verlangern, ist vorab eine Riickspra-
che mit der Auslanderbehdrde nétig.

Quelle: In Anlehnung an Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V ., KOFA Handlungsempfehlung -- Beschéftigung von Fluichtlingen, 2016:S. 7

In Tabelle 2 finden Sie Erklarungen zu Nebenbe-
stimmungen, die haufig in Ausweisdokumenten
vermerkt sind.

Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis haben in
der Regel einen uneingeschrankten Zugang zum
Arbeitsmarkt.

Bei Personen mit einer Aufenthaltsgestattung oder
einer Duldung bestehen in der Regel Einschrankun-
gen, sodass eine Beschaftigung nur mit Erlaubnis
der zustandigen Auslanderbehérde und ggf. der
Agentur fur Arbeit moglich ist. Welche Nebenbe-
stimmungen es gibt und was sie bedeuten, kbnnen
Sie Tabelle 2 entnehmen. Wenn Sie Gefliichtete in
Ihrem Unternehmen beschaftigen mochten, bietet
es sich an, sich vorab mit den regionalen Unterstiit-
zungsnetzwerken in Verbindung zu setzen.

Diese konnen Sie z.B. mit geeigneten Bewerber:in-
nen in Kontakt bringen und unterstiitzen Sie auch
bei allen weiteren (rechtlichen) Fragen.

Hierzu konnen Sie beispielsweise direkt mit uns
Kontakt aufnehmen. Aber auch der Arbeitgeber-
service der Agentur fiir Arbeit oder die Willkom-
mens-Lots:innen der zustandigen Kammer kénnen
Sie bei diesem Thema hilfreich unterstiitzen.

Miiiebox § BRegionale Ansprechpartner

Special Craft
www.special-craft.de

KAUSA
www.kausa-niedersachsen.de

Handwerkskammer
Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim
www.hwk-osnabrueck.de/fuer-betriebe
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6 Der Ausbildungsstart

Sie haben die Berechtigung zur Ausbildung, sind
als Ausbildungsbetrieb bei der Kammer eingetra-
gen, haben einen Auszubildenden oder eine Aus-
zubildende gefunden, der Berufsausbildungsver-
trag wurde unterzeichnet und von der zustandigen
Kammer in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse aufgenommen? Dann kann es mit der
Ausbildung losgehen. Aber was machen Sie mit Ih-
ren Auszubildenden am ersten Tag? Damit Sie sich
diese Frage nicht stellen mussen, wenn lhre Auszu-
bildenden bereits in der Tur stehen, ist es sinnvoll,
im Vorfeld einige Dinge zu planen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einige Tipps,
die Sie dabei unterstiitzen ein paar Stolpersteine
beim Ausbildungsstart zu umgehen.
Wahrscheinlich haben Sie sich bereits im Rah-
men des AEVO-Kurses bzw. der Vorbereitung zur
AdA-Prifung mit diesem Thema auseinanderge-
setzt. Dann kann lhnen dieses Kapitel als kleine Er-
innerungshilfe dienen. Oder Sie planen in Zukunft
die Ausbildereignung zu erwerben? Dann erhalten
Sie hier einen kleinen Einblick, was beim Ausbil-
dungsstart auf Sie zukommt.

6.1 BegriiBung und Einfihrung in den Betrieb

Der erste Eindruck bleibt. Das gilt nicht nur fiir Be-
werber:innen, die sich im Vorstellungsgesprach
prasentieren, sondern auch fiir Betriebe. Der demo-
grafische Wandel, die zunehmende Beliebtheit von
Studiengangen und der Fachkraftemangel sorgen
fur einen angespannten Arbeits- und Ausbildungs-
markt. Wahrend vor einigen Jahren angehende
Auszubildende noch um begehrte Ausbildungs-
platze konkurrierten, ist es heute in vielen Branchen
nun so, dass Betriebe um Fachkrafte und Auszubil-
dende konkurrieren missen. Wer immer noch die
Einstellung vertritt, Lehrjahre seien keine Herren-
jahre, wird wahrscheinlich schnell feststellen, dass
Ausbildungsinteressierte ihnen die kalte Schulter
zeigen. Das heil3t natirlich nicht, dass man seine
Auszubildenden auf Rosen betten muss, aber es ist
ratsam, dass Sie sich Gedanken darliber machen,
welche Vorteile eine Ausbildung in lhrem Betrieb
bietet.

Special Craft: Aul3ergewdhnliche Handwerksberufe

Dabei sind die Anspriiche der meisten Auszubil-
denden nicht aus der Luft gegriffen. Durch eine gut
strukturierte Ausbildungsplanung, ein positives Be-
triebsklima, das die Auszubildenden im Team will-
kommen heif3t, und ein offenes Ohr fiir die Belange
der Auszubildenden haben Sie bereits den Grund-
stein flr eine erfolgreiche Ausbildung gelegt.

So kénnen Sie den ersten Ausbildungstag erfolg-
reich gestalten:

personliche BegriBung der Auszubilden-
den durch den Ausbilder bzw. die Ausbilderin

Vorstellung der Kolleg:innen, ggf. des Be-
triebsrates und der Jugend- und Auszubilden-
den- Vertretung, dies kann mit einem Rund-
gang durch den Betrieb kombiniert werden.
Zeigen Sie Werkstatten, Arbeitsplatze und Pau-
senraume. Sprechen Sie auch die ungeschrie-
benen Regeln an: Wer den letzten Kaffee trinkt
setzt neuen auf, Splilmaschine ausraumen etc.

Auch sollten Sie daflir Sorge tragen, den Aus-
zubildenden die Ansprechpartner:innen im
Betrieb vorzustellen und die Zustandigkeiten
zu erlautern.

Klarung von organisatorischen Fragen:
Krankmeldung, Arbeitszeiten, Pausen, Urlaub,
Hinweise zur Arbeitssicherheit, Berufsschulbe-
such etc. Es bietet sich an diese Informationen
auf einem Merkblatt zusammenzufassen.

Vorstellung derkommenden Ausbildungsin-
halte anhand des (betrieblichen) Ausbildungs-
plans, sodass der oder die Auszubildende weil3,
was in den nachsten Wochen und Monaten auf
sie zukommen wird. Die Auszubildenden soll-
ten in der ersten Woche einen guten Eindruck
bekommen, was Sie von ihnen erwarten und
was in der kommenden Zeit die konkreten Auf-
gaben sein werden.

Vermitteln Sie lhren Auszubildenden, dass Sie sich
als Ausbildungsbetrieb fir ihre Belange interessie-
ren. Denn nur wenn sich die Auszubildenden in
Ihrem Betrieb auch wohlfiihlen und sie Wertschat-
zung erfahren, kann eine erfolgreiche Ausbildung
gelingen.



6.2 Die Probezeit sinnvoll nutzen

Wie bereits weiter oben dargelegt, sieht das Berufs-
ausbildungsgesetz eine Probezeit von mindestens
einem Monat bis maximal vier Monaten vor. Fir
den Ausbildungsbetrieb ist es stets sinnvoll, die ma-
ximale Probezeit von vier Monaten auszuschopfen.
Aber wozu dient die Probezeit Giberhaupt?

Die Probezeit dient dazu, dass sich der Ausbildende
und die auszubildende Person dariiber klar werden
kdnnen, ob sie mit der Ausbildung die richtige Ent-
scheidung getroffen haben. Daher gelten fir bei-
de Parteien gelockerte Kiundigungsbedingungen.
Insbesondere wird die Probezeit jedoch von dem
Betrieb dazu genutzt, einen Eindruck von dem Aus-
zubildenden bzw. der Auszubildenden zu erlangen,
um abschatzen zu kénnen, ob das Ausbildungsver-
haltnis erfolgsversprechend ist. Denn nach Ablauf
der Probezeit konnen Auszubildende nur noch aus
wichtigem Grund gekiindigt werden.

Wie konnen Sie die Probezeit nun effizient dazu
nutzen, um einen moglichst treffenden Eindruck
von lhren Auszubildenden zu gewinnen? Stellen Sie
in der Probezeit sicher, dass lhre Auszubildenden
einen moglichst umfangreichen Einblick in die Auf-
gaben erhalten, die der Beruf mit sich bringt. Sor-
gen Sie dabei fiir herausfordernde und abwechs-
lungsreiche Aufgaben, aber vergessen Sie nicht,
dass die oftmals jungen Erwachsenen Uber keine
Berufserfahrung verfligen. Nur so kénnen Erfolge
und Misserfolge realistisch eingeschatzt werden,
und lhre Auszubildende verlieren nicht die Motiva-
tion. Es kann also nicht darum gehen, die fachliche
Kompetenz zu bewerten. Stattdessen sollte Ihr Au-
genmerk darauf liegen, wie die Auszubildenden an
Aufgaben herangehen. Sind sie interessiert, moti-
viert, verlasslich, lernbereit und lernfahig?

Dies konnen wichtige Kriterien sein, um die Erfolgs-
aussichten der Berufsausbildung einschatzen zu
konnen. Daruber hinaus sollten Sie mit Ihren Auszu-
bildenden offen UGber Ihre Erwartungen sprechen.
Naturlich kann die Probezeit ihren Sinn nur erftllen,
wenn Sie lhre Auszubildenden aufmerksam beglei-
ten. Stellen Sie also sicher, dass lhr Ausbilder bzw.
Ihre Ausbilderin wahrend der Probezeit genug zeit-
liche Kapazitaten hat, um sich intensiv um die Aus-
zubildenden zu kimmern.
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6.3 Weiterfihrende Materialien des BIBB:

Ausbildung gestalten

Mit dem Ausbildungsstart werden die Ausbilder:in-
nen immer wieder vor neue didaktische und me-
thodische Aufgaben gestellt.

Um Ausbilder:innen bei diesen Herausforderungen
zu unterstitzen, stellt das BIBB lhnen unter www.
bibb.de/de/141447.php ausfiihrliche Informatio-
nen zu handlungsorientierten Ausbildungsmetho-
den und zur Gestaltung der betrieblichen Ausbil-
dung zur Verfligung.

Unter www.bibb.de/de/137893.php finden Sie zu-
dem umfangreiche Informationen zu den Prifun-
gen.

7 AbschlieBende Worte

Haben Sie und lhre Auszubildenden die Probezeit
erst mal gut Uberstanden, steht einer erfolgreichen
Ausbildung im Betrieb nichts mehr im Wege. Da Sie
sich vorab ausgiebig auf die Aufgabe, die auf Sie
zukommt, vorbereitet haben, wird Ihnen die be-
triebliche Ausbildung leicht von der Hand gehen,
denn Uber das fachliche Know-how, das Sie Ihrem
Fachkraftenachwuchs nun vermitteln missen und
dirfen, verfligen Sie ohnehin schon.

Falls es wahrend der Ausbildung doch zu unvorher-
gesehenen Problemen kommt, zdgern Sie nicht,
friihzeitig Unterstlitzung in Anspruch zu nehmen.
Das Special Craft Team, die Ausbildungsberater:in-
nen der zustandigen Kammer, Berufsschullehrkraf-
te, Ansprechpartner:innen der Agentur fir Arbeit
oder des Jobcenters - sie alle stehen Ihnen wahrend
der Ausbildung hilfreich zur Seite.

Fur fast jedes Problem gibt es auch eine Losung,
und offene Kommunikation ist stets der Schlussel
zum Erfolg.

In diesem Sinne bedanken wir uns fur lhre aufmerk-
same Lektlire und wiinschen Ihnen und lhren Aus-

zubildenden eine erfolgreiche Ausbildung.

Ihr Special Craft Team
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Notizen




Anlage 1 Gesetze

Anbei finden Sie eine Auflistung von Gesetzen, die
fur die berufliche Ausbildung relevant sind. Im Voll-
text finden Sie die Gesetze in aktueller Fassung un-
ter www.gesetze-im-internet.de, einem gebuhren-
freien Angebot des Bundesministeriums der Justiz
und fiir Verbraucherschutz.

AGG - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
ArbStattV - Arbeitsstattenverordnung

AufenthG - Aufenthaltsgesetz

AusbEignV - Ausbilder-Eignungsverordnung
ArbZG - Arbeitszeitgesetz

BBiG - Berufsausbildungsgesetz

BurlG - Bundesurlaubsgesetz

GewO - Gewerbeordnung

HwO - Handwerksordnung

JArbSchG - Jugendarbeitsschutzgesetz

TzBfG - Teilzeit- und Befristungsgesetz
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Anlage 2 BIBB Checklisten

Mit der freundlichen Erlaubnis der Redaktion Aus-
bildung gestalten des BIBB, kdnnen wir Ihnen im
Folgenden hilfreiche Checklisten zu den Themen

Planung der Ausbildung

Die ersten Tage der Ausbildung

Pflichten des ausbildenden Betriebs bzw.
des Ausbilders / der Ausbilderin

Pflichten der Auszubildenden

zur Verfliigung stellen.
Diese und viele weitere Publikationen, die Sie bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausbil-

dung unterstitzen, finden Sie zudem auf:

www.bibb.de/ausbildunggestalten



